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1 1 0,00% Responsable SG-SST $ 300.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 1 1 0,00% Responsable SG-SST $ 200.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 1 1 1 0,00% Vigía en SST $ 20.000

1 1 1 1 0,00% Vigía en SST $ 20.000

1 1 1 1 0,00% Vigía en SST $ 20.000

1 1 0,00% Gerencia $ 80.000

1 1 0,00% Vigía en SST $ 10.000

1 0,00% Vigía en SST $ 20.000

1 1 1 0,00% Vigía en SST $ 20.000

1 1 1 1 1 1 0,00% Vigía en SST $ 1.000.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 500.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 100.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 100.000

1 1 1 0,00% Gerencia $ 70.000

1 0,00% Gerencia $ 200.000

1 1 1 1 0,00% Responsable SG-SST $ 200.000

1 1 1 1 0,00% Gerencia $ 3.000.000

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00% Vigía en SST $ 200.000

1 1 1 0,00% Comité de Convivencia $ 100.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 50.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 0,00% Responsable SG-SST $ 40.000

1 1 1 0,00% Responsable SG-SST $ 150.000

1 1 1 0,00% Responsable SG-SST $ 100.000

1 0,00% Gerencia $ 100.000

1 1 1 1 0,00% Responsable SG-SST $ 100.000

1 1 0,00% Gerencia $ 30.000

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00% Responsable SG-SST $ 50.000

1 0,00% Gerencia $ 50.000

1 0,00% Gerencia $ 100.000

CUMPLIMIENTO AÑO
TOTAL 

PRESUPUESTO

Actividades 

programadas mensual
98

Actividades ejecutadas 

mensual
0

Porcentaje de 

cumplimiento 

mensual

0,00%

P: Programado  E: Ejecutado
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JUN JULElaborado por: Responsable SG-SST ENE FEB MAR ABR MAY

Actualización y divulgación de Política de SST

Evaluación de proveedores y/o contratistas

Auditoría al SG-SST

Actualización de Matriz de Requisitos Legales aplicables al SG-

SST

Cambio o mantenimiento de luminarias
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Actividades del Comité de Convivencia Laboral

Creación y actualización de documentación del SG-SST

Actividades del Vigía de SST
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$ 7.450.000Aprobado por: Gerente General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Firma: 0,00% 0,00% 0,00%

7

0,00% 0,00%

PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

PLANCHADOS Y ACABADOS INDUSTRIALES R.C.A.

AÑO 2018

OBJETIVO META ACTIVIDADES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
RECURSOS 

FINANCIEROS

OCT NOV DIC

% AVANCE RESPONSABLEOBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO

Actualización de Matriz de Identificación de Peligros y

Valoración y Control de Riesgos

Programa de prevención, preparación y respuesta ante

emergencias

Realizar exámenes de pre-ingreso, periódicos, de retiro y post-

incapacidad

ANÁLISIS DE INDICADORES

3 7 11

Adquisición de ayudas mecánicas para manipulación de cargas

Capacitación en operación de equipos de trabajo

Capacitación en normas de tránsito y manejo defensivo

Capacitación en riesgo público

Capacitación en inspecciones planeadas

Capacitación en orden y aseo

Inspección a áreas generales (pisos, paredes, techos,

ventanas, instalaciones eléctricas, luminarias, etc.)

Inspección de equipos y herramientas de trabajo

Seguimiento a condiciones de salud

0,00%

Aplicación de batería de riesgo psicosocial

Capacitación en autocuidado, cuidado auditivo y visual

1

Cambio o mantenimiento de muebles

Capacitación en riesgo biológico y lavado de manos

Capacitación en disconfort térmico

11 9
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Instalar o reponer señalización (superficies calientes, riesgo de

atrapamiento, riesgo químico)

Inspección a EPP

Inspección de hojas de seguridad y rotulación de productos

químicos

Inspección de equipos de emergencias

Inspección de vehículo (documentación, revisión

tecnomecánica)

Capacitación en riesgo químico y hojas de seguridad

Capacitación en uso y mantenimiento de EPP

Capacitación en emergencias (primeros auxilios, incendios,

evacuación)

Entrega de elementos de protección personal

Capacitación en higiene postural, manipulación de cargas y

pausas activas

Inspección de señalización
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Programa de mantenimiento preventivo y predictivo de equipos

Divulgación de Responsabilidades en SST

Seguimiento a indicadores de accidentalidad, enfermedad y

ausentismo laboral

Revisión del SG-SST por la alta dirección

Inducción y Re-inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo

Selección y funcionamiento de Vigía de SST y Comité de

Convivencia Laboral

0,00%

AGO SEP OCT NOV DIC

Firma: 2

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

139 1114

0,00%
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